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A consulta deste Boletim Informativo ndo dispensa a leitura da legislagéo, do cédigo de trabalho

(Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, artigos 130.° a 134.°)

Decorrem da legislagdo em vigor, relativa ao Cédigo do Trabalho, as seguintes nor-
mas relativas a formac&o obrigatdria nas empresas / ENTIDADES EMPREGADORAS:

* Em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato sem termo, devem frequentar pelo
menos 35 horas de formagao certificada adequada a sua qualificagao;

® Por cada periodo de 3 anos, a totalidade dos trabalhadores devem frequentar pelo menos 35 horas de formagao

certificada adequada a sua qualificagdo;

¢ A obrigagdo de proporcionar formacdo certificada aos trabalhadores com contrato a termo cuja duragdo inicial ou
com renovagdo exceda os 6 meses é de 1% 2% 3% do n2 de horas do periodo normal de trabalho, consoante o

periodo de contratagdo seja inferior a 1 ano, de 1 a3 anos, ou superior a 3 anos, respectivamente;

* A drea em que é ministrada a formagao profissional pode ser fixada por acordo e, na falta de acordo, é determi-
nada pelo empregador;

¢ Sendo fixada pelo empregador, a area de formagdo profissional tem de coincidir ou ser afim com a actividade
desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato;

e Até dia 15 de Abril de cada ano, as empresas tém que entregar a ACT — Autoridade para as Condigdes do Tra-
balho, o Relatério Unico que integra o Anexo C respeitante a formagdo profissional realizada no ano anterior

(obrigatorio em 2011 relativamente a formagdo realizada em 2010).

O nao cumprimento do exposto por parte da empresa, implica os seguintes Custos da
Nao Formagao:

e A instauragdo de contra-ordenagbes graves, com as consequéncias legais e financeiras previstas
(superiores a 600 €);

e A atribuicdo ao trabalhador de créditos de horas de formagdo acumuladas e ndo usufruidas, que
podem e devem ser utilizados durante o periodo normal de trabalho, valendo como servigo efectivo
e dando o direito a retribuigdo;

* O ndo cumprimento da desejavel melhoria da qualidade e produtividade do trabalho e de inova-
¢do, pondo eventualmente em causa as condigdes de competitividade da empresa.
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